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Maltepe Universitesi OOUAM Kurulusu

Mart 2020 tarihinde Tiirkiye diinyada devam eden kiiresel salgin donemine hizli bir sekilde
giris yapti, bu girisle birlikte iilkede tiim dengeler degismeye basladi. Karmasik ve dinamik bir
sistem i¢inde yasamla miicadele de farkli bir boyut kazandi. Bu miicadelenin en 6nemli
bilesenlerinden biri de egitimdi. Dijital doniisiim siirecinde 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini
yeniden diisiinmek, farkli agilardan bakmak, 21. Yiizyil 6grenenlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
sekillendirmek ve kiiresel salgin doneminde 6grenenlere yeni kapilar agmak gerekliligi giin
yiiziine ¢ikti. Maltepe Universitesinin kiiresel salgin doneminde dijital bir kampiis hayalini
gerceklestirmek adima yaptig1 en énemli girisimlerden biri Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezini hayata gecirme fikri oldu. Kasim 2020’de baslayan bu fikrin resmi
gazetede yonetmeliginin yayimlanmasi ile 14 Mart 2021 tarihinden itibaren resmi olarak
caligmalarini yliriitmeye basladi.

Maltepe Universitesi “Diisiincede Ozgiir, Egitimde Cagdas, Bilimde Evrensel" yaklagimini
benimseyerek bir diinya iiniversitesi olma yolunda ilerlerken, Ogrenme ve Ogretme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, bu vizyona katki saglamak amaciyla kurulmus, dijital doniistim
siirecinde O0grenme ve Ogretme faaliyetlerinin etkili, {iretken ve sistemli bir sekilde
yiirlitiilmesine dnciiliik eden bir merkezdir.

OOUAM égretim iiyeleri, dnlisans-lisans-lisanstiistii diizeyde dgrenciler, idari personel ve dis
paydaslarla isbirligi icinde calisarak, 6grenme-Ogretme ve kisisel gelisime destek olmayi
hedeflemektedir. Universiteye yeni baslayan dgrencilere, gretim elemanlarina, idari personele
yonelik uyum programlari diizenlemek, farkli diizeylerde 6grenim goren dgrencilerin 6grenme
faaliyetlerinin disinda gelisimlerine destek olmak adina programlar diizenlemek ve yiiriitmek,
ogretim elemanlarinin Ggretim siirecini ¢agin gerektirdigi diizeyde zenginlestirmesine,
farklilastirmasina destek olacak programlar tasarlamak ve hayata gegirmek noktasinda katki
saglamay1 amaglamaktadir. Ogrenme- dgretme faaliyetlerinin Stesinde arastirma ve gelistirme
baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde gelece§in 6grenme-6gretme yaklasimlarinin nabzini
tutan konularda bilimsel aragtirmalar yiiriitmek ve sonuglarini tiim paydaslariyla paylasmay1 da
hedeflemektedir. OOUAM calisma alanlar1 Sekil 1°de sunulmustur.



Seminerler ve atolyeler

Egitim ve Yasayan bir
ogretimle ilgili o0grenme Ogretme
akademik Ogrenme ve Ogretme kulttird
caligmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Bireysel Ogrencilere yonelik
danismanlik programlar

Sekil 1: OOUAM calisma alanlar

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Amaci- Vizyonu

Ogrencilere Yonelik:

o Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine ve
akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar tasarlamak ve bu
programlar yiiriitmek,

« Universiteye yatay gegis, dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin Universiteye
uyumu i¢in programlar tasarlamak ve uygulamak,

o Uluslararas1 6grencilerin Universiteye uyumu igin programlar tasarlamak ve
uygulamaktir.

Ogretim Elemanlar: ve idari Personele Yonelik:

o Ogretim faaliyetlerini ¢agin gereklerini goz oniinde bulundurarak zenginlestirmeyi
ve gelistirmeyi amaglayan programlar tasarlamak ve uygulamak,

e Adil, giivenilir ve gegerli 6l¢gme-degerlendirme konusunda destek saglamak,

o Egitim teknolojileri konusunda seminer, webinar vb. ¢alismalar tasarlamak ve
uygulamak,

o Ogretim elemanlarinin 8gretim siirecinde meydana gelebilecek problemlerle basa
cikabilmeleri i¢in destek sunmak,

« Universiteye yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in uyum programlari diizenlemek
ve uygulamak,

« Universitede calisan tam zamanli ve ders saati iicretli 5gretim elemanlarinin
mesleki yeterliliklerini artirmak, gelistirmek iizere hizmetici programlar
diizenlemek ve uygulamak,

o Universitede ¢alisan tiim idari personelin mesleki yeterliliklerini, iletisim
becerilerini, yabanci dil bilgilerini artirmak, gelistirmek iizere ¢esitli egitim
programlari tasarlamak ve uygulamaktir.



Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlere yonelik:

o Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinin yeni ihtiyaglara yanit verecek sekilde
olusturulmasi i¢in kalite glivencesi kavrayisina dayali olarak arastirma ve
uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak ve bu ¢alismalarin sonuglarini yaymlamak,

 Universitenin, dzellikle Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkeziyle, Maltepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkeziyle ve diger akademik birimleriyle isbirligi yapmak,

e Merkez tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, Merkezin gelecekteki
gallsmalarma yon vermek,

o Ogrenme ve dgretme konularinda rapor, biilten, siireli yayin, kitap vb, 6zgiin
yayinlar yapmak,

o Ogrenme ve dgretme alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
diizenlemek,

« Universitenin tiim i¢ paydaslarmin 21. yiizy1l yetkinlikleri baglaminda 6grenme,
ogretme ve egitim etkinliklerine katilmasi i¢in programlar tasarlamak ve
uygulamaktir.

OOUAM Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hasret NUHOGLU Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudiirii

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi mezunu olan Nuhoglu, ayn1 bdliim
ve lniversitede yliksek lisansin1 ve doktorasini tamamlamistir. Nuhoglu’nun doktora tezi,
Tirkiye’de Sistem Dinamigi Yaklasiminin egitim alaninda uygulanmasina yonelik ilk doktora
tezi niteligi tasimaktadir. 2002 yilinda bagladigi akademik calismalarina, halen Maltepe
Universitesi Matematik ve Fen Bilimleri Béliimiinde dgretim iiyesi olarak devam etmektedir.

Egitimde Sistem Diisiincesi & Sistem Dinamigi Yaklasimi, Fen Ogretiminde Ogrenme &
Ogretme Yontemleri, Alternatif Okul Oncesi Egitim Programlar;, Okul Oncesi ve Ozel
yetenekli 6grencilere yonelik disiplinlerarasi fen, doga ve teknoloji 6gretimi ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 yayilar1 olmakla birlikte bu alanda bazi projelerde aktif olarak gérev almaktadir.
Maltepe Cocuk Universitesi kurucu iiyesi olup, “Dogada STEM” atélyeleri yiiriitmektedir. Ozel
yetenekli ¢cocuklarin egitimine yonelik disiplinlerarasi fen 6gretim programlari tasarlamaktadir.
Egitimde Sistem Diisiincesi Dernegi (SD) tiyesidir. Doganin en iyi 6gretmen olduguna inanan
Nuhoglu dogada her yastan cocuk ve yetiskinlerle bulusarak 6grenme yolculuguna devam



etmektedir. Evli ve Ozgiir & Yagmur isminde iki gocugu vardir. Kamp kurmayt, kesif yapmayz,
bildiklerini-yeni 6grendiklerini paylasmay1 ¢ok sever, isbirligine ¢ok 6nem verir.

Prof. Dr. Betiil COTUKSOKEN Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OOUAM) Yonetim Kurulu Uyesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Felsefe)

Asil uzmanlik alan1 Ortagag felsefesi olan Prof. Dr. Betiil Cotuksoken (26.08.1950, Istanbul),
uzun yillar Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimiinde ¢alist1. 2000 yilindan
beri Maltepe Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kadrosundadir. Burada 2004
yilinda Felsefe Bolimiinii kurdu ve Agustos 2010’a kadar bagkanligini istlendi. Ayni
Universitede Dekan Yardimciligi, Rektor Yardimeiligi, Dekanlik, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidiirliigii, Erasmus Kurum Koordinatorliigii gorevlerinde bulundu. Halen insan Haklar
Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu iiyesi ve Felsefe Boliimii 6gretim {iyesi
olarak Maltepe Universitesinde calisan Prof. Dr. Betiil Cotuksdken, Tiirkiye Felsefe Kurumu
Baskan Yardimcisi, Uluslararast Felsefe Enstitiisiiniin (IIP) iiyesidir. Uluslararas: Felsefe
Kuruluslar1 Federasyonunda (FISP) Baskan Yardimciligi gérevinde bulundu. Ayrica Maltepe
Ilge Insan Haklar1 Kurulu iiyesidir. Son yirmi yildan beri felsefenin bir séylem olarak kurulusu
tizerinde durmakta ve bu bakimdan, Ortacagda one ¢ikan “tiimeller tartismasi1” kokenli insan,
varlik, zihin, dil, bilgi felsefesi baglaminda etik ve insan haklar1 konusunda arastirmalar
yapmakta; “6zne” ile “sdylem” kavramlari arasindaki iliskiyi incelemektedir. Ozgiin
anlayisinin dayanak noktasi, “6zcii” (essensiyalist) tutuma karsit nitelikli, “adc1” (nominalist)
varlik anlayist olarak 6zetlenebilir. Antropontoloji (insan-varlikbilgisi) kavramini yaratmigtir
ve bu baglamda, 6zellikle egitim ve etik konularinda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Do¢. Dr. Emine GUMUS (Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OOUAM) Yonetim Kurulu Uyesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri)

Gazi Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindan lisans, Gazi Universitesi
Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dalinda 2007 yiiksek lisans, yine Michigan Eyalet
Universitesi (ABD) Egitim Yonetimi, K-12 alaninda yiiksek lisans derecelerini almustir.
Doktorasin1 ise Atatiitk Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dali’nda
tamamlamistir. 2013 yilinda Yardimct Dogent, 2019 yilinda Dogent unvanini aldi. Akademik
yasamini Gazi Universitesi, Atatiitk Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi’nde
siirdiirdii. Amerika Birlesik Devletleri Georgia Universitesi ve Danimarka Aarhus
Universitesi’nde doktora sonrasi arastirmaci olarak gorev yapti. Halen Maltepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde Dog. Dr. unvaniyla 6gretim tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Y dneticilerin
hizmet O6ncesi ve hizmet i¢inde yetistirilmesi, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri,
liderlik, mentorluk ve ¢ok kiiltlirlii egitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar
mevcuttur. Glimiis, evli ve bir ¢ocuk annesidir.

Dr. Ogr. Uyesi Sevim ASIROGLU (Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OOUAM) Yonetim Kurulu Uyesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri)

Dr. Ogrt. Uyesi Sevim Asiroglu, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi (2003), Gaziantep Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretimi yiiksek lisans
(2007), inénii Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretimi doktora (2014) programlarindan
mezun olmustur. Egitim bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalari
yaymlanmistir. Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler vermis, topluma hizmet
uygulamalarinda gorev almistir. 2003-2015 tarihlerinde ¢esitli egitim kurumlarinda 6gretmen,



egitimde program gelistirme uzmani ve egitim yoneticisi olarak ¢alismistir. 2016’dan itibaren
Maltepe Universitesi Egitim Bilimleri Béliimiinde 6gretim iiyesi olarak ¢alismaktadir.

Dr. Gok¢ce GUVERCIN-SECKIN (Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OOUAM) Yo6netim Kurulu Uyesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri)

Dr. Gokce Giivercin-Seckin, doktora derecesini Egitim Bilimleri alaninda Bogazici
Universitesi‘nden almustir. Lisans ve yiiksek lisans derecelerini de Bogazigi Universitesi’nde
tamamlamigtir. Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimiinde 6gretim
iiyesi olarak calismaktadir. Ogretmen mesleki gelisimi, 6grenen 6zerkligi, 6z-belirlenimli
o0grenme, 6z-yonetimli 6grenme, doniistiiriicii 6grenme, biyografik arastirma, belgesel yontem
ve nitel arasgtirma {lizerine ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar1 bulunmaktadir. Uluslararasi
akredite olmus, “Triple P- Olumlu Anne Babalik” beceri egitimi programinin lisansl
uygulayicisidir. Yeni yerler kesfetmeyi, gormeyi ¢ok sevmekte, “yasam icinde yasam ig¢in
ogrenme” felsefesi ile 6grenmeye devam etmektedir. Evli ve bir ¢ocuk annesidir.

Ogr. Gor. Digdem ENEREM (Maltepe Univq_rsitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OOUAM) Yo6netim Kurulu Uyesi, Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi
Programi)

Okul Oncesi Ogretmenligi lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢ift Anadal-lisans ve
Gelisim Psikolojisi yiiksek lisans derecelerine sahiptir. Maltepe Universitesi Cocuk Gelisimi
Boliimiinde 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Ayn1 zamanda Sokakta Yasayan ve
Calisan Cocuklar Uygulama Arastirma Merkezinde “baglanma iligkisinin tesisi yoluyla akran
temelli terapotik yaklasim” modeli ile ¢ocuklar, 6gretmenler ve ailelerle calismaktadir.
Cocuklar ve ailelerle atlye ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Ilgi alanlar1 arasinda bilissel gelisim,
cocukluk cag1 travmalari, oyun becerileri, aile egitimi, konular1 bulunmaktadir. Kamp yapmayi,
balik tutmay1, 6grenmeyi, paylasmayi, oyun oynamayi, kesfetmeyi ve igbirligini ¢ok sever.



OOUAM Damisma Kurulu

Prof. Dr. Cengiz Hakan Aydin (Anadolu Universitesi, Agik dgretim Fakiiltesi / Uzaktan
Ogretim Béliimii)

Prof. Dr. Yiiksel Goktas (Atatiirk Universitesi, Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii)

Prof. Dr. Dogan Zafer Ertiirk (Maltepe Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi)
Dog. Dr. David Terence Thomas (Maltepe Universitesi, Tip Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Demet Aver Alpar (Maltepe Universitesi, Hemsirelik Yiiksekokulu)
Dr. Ogr. Uyesi Erdal Yashca (Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Boliimii)

Uzman Meltem Ceylan Alibeyoglu (Darlissafaka Egitim Kurumlari)

Ali KOC (Egitimpedia Kurucusu)

Yildiz Kurt (Mezun)

Esen Arslan (CAP Ogrencisi)

Gokee Kogak (Ogrenci)

Ilke Posluk (Ogrenci)

Yilda bir defa danisma kurulu ile toplant1 yapilarak merkez ¢alismalar1 anlatilip danisma
kurulunun 6nerilerine yer verilmektedir.



TC egmimiber plasdsdefini maliyetlens | saman yh) azalalimas igin egimmlberin kayn

AMALTEFE UNIVERSITES! altuna shinsmak sonrasrsd di elenebilir olsasme doesll chlagum helirmi. Bu

2022-2023 éG-l‘I‘;ﬂi—m_i.E]’mm uy pulename leckeyen vamnlods yelik sistemine gevrilerek dip pavdislar ile
TOPLANTI TARTHE: 15112023 iplabrcqied Anae

‘eplum Alibeyoli, sowemm sldukes desayh ve hikgi veric ¢
Ifade eferel. bollen'programlan depl efitimberin planlesird b abinlands
e topduluklarmin obugtursln erdi. Kasz siirefi (15 dakikalk)
> seminerber, videolanm zamss ydometis wiidan dnersdi aldigin beliri. Deha
Prof. Dy Yiksel Gitkiog [Aaidek age), Melen Cedan Alibeyodha {(aplegfiba Egidm nce yapuluss elitimlerin deBerlend e ishiztigi
Kurumban, Al Kog |E&iamedial Frol. Dr. Heaet Nabodhs, Dog, 1. Emine CGlimily, Doy, : e kil .u;r\.'uuu: tepladupy e Pt galisina
D fhavid 1. Thames. . (. 1 fal ¥aglica. Dr (g, Ovesi Demet Aver Adpar, I vapilabiecegini belimi
O Dy Sevin Qe 1 (i Chvest 10, Habar Sabin Secm, (g Gt Ui bnses . Al Ko, hivinin ankatp birilerinin dinledigl egzimberin verimsie aldugung boesl|
turultmasini cddigim binun ki olarak
GiwDIM e balcidel saladifi belici 2
+ Uvesd Dt Aven Alpas, penl Sgeam dyesi clan shudemik persosshe
, aragumna deseni tmadama, ter yliome
esinia fnenl oldufunn belini, £ Giomlene
i iflide et

TOPLANTIVA KATILANLAR:

1 {hgreseme ve Cigreme Uy gl ve Araghema Meckezinm kuralusundas ba yana
wape i ubgmala lasaln:
Duanigis Kundundaki edretim elemaslanm oexrilesizin naylayknas

8 spbadlkdannes olustanidyig ve himum
vairhy bule getmbmes halinde &g beudiplerinin de Jap edidebilecegini
\fade et
ONERILER
Madde Halinde Onerdler:
I Toplesays O0UAM miding Do, Dr. Hasned  MNebsofio'ses haggpldip, i CHesne togdulukdarsan olusieulnsise

komgnia e buglandi ve Merhess bandhspindan bogéme kadar yapng) sim
galipralar dansona kurulis by elest ale payLagilic
- Tiim damsa kuraly dyelensden merkerin by yol yvapacai galismalan yinelik
phinigler v daeril e edildi
Prod. D Yilkseel Gitkray, metker kapsaminda yapilan efitinderin pok faebs 4 Ko sirell e
aldugunu, sealnbmas deenine diginilerek gz e b olarak . plonlsess
irerinde durdu. Universielende flumsnan koynegmm akinnd ald
bedimereh Jabigab, bolkinne masslan. Avnagu Barigi vh. o saglay
gugnlanmn akip edilerek kaynak varsmss doaming beling, Akndenside hi
neles gulgmalanumn ¢ok doenild ol dugume. bali haada plaslaunlen g k
kinlikler edlenchilecegini ilsde edereh. merierin wm ekinlii ve
agilonasman katibimis syl o sim Prof. [y, Hasret Mubaglu
i slacak sekilde plaslus yamknas: OLAN Mladiird
popiler isimlens davet edilmesin doerdi. £gimlere katlinem aminlma
kredi sasiemni petinilebilecegini doaenf
Dog. O David T. Thomss akredinsyon siecinde olduklan
emimberinin oldukga fnemli oldugunu vurg, rak saihk gz
uygulenalir ve saglkia ansamma yhniemnlen emimberinin saky
aldufiun belmsi, Merkesn tim diadenik kadromm eoak sceunlan Geesine

Fatimberin dipreal cotamada kayes alming alearak daha sooea erisfiebitme)

Dhger dmiversiselerle ighicigh yumlamk, eginmalere doveledilmekes

erin planlasonss

Akademide bir nefes slkinhiderine furkh kigik etoimlikler eklenmesi

é Fduinliklerin e ve oo ol e b ethislik’ eBinis plankinas)

kisa sdrell
egrimberinin diger dniversiselere
ifade eni. Sow olamak her &y hi

-

Damisma kurulu su énerilerde bulunmustur:

1. Ogrenme topluluklarinim olusturulmasi

2. Egitimlerin dijital ortamda kayit altina alinarak daha sonra erisilebilmesi
3. Diger tiniversitelerle igbirligi yapilarak, egitimlere davet edilmeleri

4. Kisa siireli egitimlerin planlanmasi

5. Akademide bir nefes etkinliklerine farkli kii¢iik etkinlikler eklenmesi

6. Etkinliklerin az ve 6z olmasi, ayda bir etkinlik/ egitim planlamasi

Danisma kurulunun sundugu oneriler dogrultusunda bir sonraki donemdeki c¢alismalar
planlanmaistir.



Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

2024 Ocak- 2024 Arahk

Tarih ve Yer/Katilim

Saat Egitim Egitimciler Katihmecilar Linki
30.01.2024, s Saghgive Dr. Zeliha z’[?ilszll‘(ok ik
10:00-12:00/ Giivenligi ~ Tahmazoglu, e“ il Y;(‘;l’m Katilim Linki
13:00-15:00 Egitimi Cihan Akézlii )
Programi vb.
. Dr. Ogr. e
13.02.2024, s Yasaminda Uyesi Ozlem Ma.ltep ° . .Kultur .
Stres Universitesi Idari Merkezi, 4
13:30-14:30 .. .. . Capan .
Y onetimi H Calisanlari nolu Derslik
Ozeren
. Dr. Ogr. e
14.022004, § Yasamnda o GG o Maltepe o Kiltr
13:30-14:30 Stres C Universitesi Merkezi, 4
’ 7 YoOnetimi xapan Destek Personeli nolu Derslik
Ozeren
Velilerle Dr. Ogr. Adalar Ilge Milli
20.02.2024, Etkili Iletisim Uyesi Beyza Egitim Adalar Imam
15:00-17:00 Yontem ve  Nur Kaytaz  Miidiirliigi Hatip Lisesi
Teknikleri Yilmaz Ogretmenleri
Is Saglig1 ve o
.. oy . Hemgsirelik
28.02.2024, SUvenligi - Dr. Zeliha g ol -
Egitimi Tahmazoglu, . Katilim Linki
10:00-12:00 R - 1. L1sans
(Oturum 1 - Is Cihan Akozli - . o
. Ogrencileri
Saglig)
Is Saglig1 ve o
.. oy . Hemgsirelik
28.02.2024, SUvenligi - Dr. Zeliha g ol -
Egitimi Tahmazoglu, . Katilim Linki
13:00-15:00 — . ... Lisans
(Oturum 2 - Is Cihan Akozli - . o
.. .y Ogrencileri
Giivenligi)
Kesici Delici o Hemgsirelik
Dr. Ogr. .
28.02.2024, Alet Uvesi Hatice Yiiksekokulu Katilim Linki
15:30-16:30 Yaralanmasi Y 1 Lisans -
e Erdogan o o
Egitimi Ogrencileri
Akademide Gastronomi
06.03.2024, E’;gﬁg‘fs Or. Gor. I'l\gll?il:/eelr)seitesi ve Mutfak
14:00-15:00 Kahve Tugce BOGA Calisanlar: Sanatlar1
¥ Mutfag1

Atolyesi

Diizenleyen

OOUAM

OOUAM,
Personel Daire
Baskanligi

OOUAM,
Personel Daire
Baskanlig
OOUAM,
Adalar ilge
Milli Egitim
Mudiirligi

OOUAM

OOUAM

OOUAM

OOUAM



Tarih ve
Saat

04.03.2024,
15:00-17:00

05.03.2024,
15:00-17:00

06.03.2024,
20:30-21:30

07.03.2024,
20:30-21:30

08.03.2024,
20:30-21:30

12.03.2024,
14:30-15:30

14.03.2024,
10:30-12:00

Egitim

Cocuk
Edebiyatinin
Yaratici ve
Elestirel
Diisiinceye
Katkilari

Kitap
Sec¢imlerinde
Dikkat
Edilecek
Hususlar

Okuma
Kiiltiirinin

Olusturulmasi

Masallarda
Ortaya Cikan
Gergekler ve
Fantastik
Ogeler

Turk

Edebiyatindan

Se¢me Siirler

Akademide
Bir Nefes:
Bibliyofil
Okuma
Atolyesi

(James Joyce:
Dublinliler)

Yeni
Dogentlik
Kriterlerinde

Neler Degisti?

Egitimciler

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden, Ogr.
Gor. Ozlem
Pervan

Mustafa
Serin

Katilimcilar

Adalar flge Milli

Egitim
Midiirligii
Ogretmenleri

Adalar flge Milli

Egitim
Midiirligii
Ogretmenleri

Adalar flge Milli

Egitim
Midiirligi

Ogretmenleri ve

Veliler

Adalar flge Milli

Egitim
Midiirligi

Ogretmenleri ve

Veliler

Adalar flge Milli

Egitim
Midiirligi

Ogretmenleri ve

Veliler

Maltepe
Universitesi
Calisanlar1

Maltepe
Universitesi

Akademisyenleri

Yer/Katilim
Linki

Heybeliada
Anadolu
Lisesi

Heybeliada
Anadolu
Lisesi

Katilim Linki

Katilim Linki

Katilim Linki

Egitim
Fakiiltesi
Kantin Kat1
109 nolu
Atolye

Kiitiiphane
Prof. Dr.
Nermi Uygur
Salonu

Diizenleyen

OOUAM,
Adalar lce
Milli Egitim
Midiirligii

OOUAM,
Adalar lce
Milli Egitim
Midiirligii

OOUAM,
Adalar lce
Milli Egitim
Midiirligii

OOUAM,
Adalar lce
Milli Egitim
Midiirligii

OOUAM,
Adalar lce
Milli Egitim
Midiirligii

OOUAM

OOUAM,
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon

Daire
Bagkanlig



Tarih ve
Saat

26.03.2024,
10:30-11:30

16.04.2024,
14:30-15:30

24.04.2024,
20:30-21:30

09.05.2024,

15:30-17:30

14.05.2024,
14:30-15:30

Egitim

OOUAM
Kiitiiphane
Egitimleri:
Intihal
Programlari
Kullanimi

Akademide
Bir Nefes:
Bibliyofil
Okuma
Atolyesi
(Safiye Erol:
Ulker
Firtinasi)

Bilimsel Proje

Fikri
Olusturma ve
Proje
Gelistirme
Egitimi

Kariyer
Planlama
Egitimi

Akademide
Bir Nefes:
Bibliyofil
Okuma
Atolyesi
(William
Golding:
Sineklerin
Tanrisi)

Egitimciler

Mustafa
Serin

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden, Ogr.
Gor. Ozlem
Pervan

Prof. Dr.
Hasret
Nuhoglu

Beste Akbas
Kazanci

Prof. Dr.
Aysu Aryel
Erden, Ogr.
Gor. Ozlem
Pervan

Katilimcilar

Maltepe
Universitesi
Akademik
Personeli

Maltepe
Universitesi
Calisanlar1

Adalar ilge Milli
Egitim
Midiirligii
Ogretmenleri

Heybeliada Ilce
Milli Egitim
Miidiirliigi
Ortaokul- Lise
Ogrencileri,
Ogretmenleri ve
Velileri

Maltepe
Universitesi
Calisanlar1

Yer/Katilim
Linki

Prof. Dr. Ayla

Oktay Amfisi

Egitim
Fakiiltesi
Kantin Kat1
109 nolu
Atolye

Heybeliada
Hiiseyin
Rahmi
Gilrpinar
MTAL

Egitim
Fakiiltesi
Kantin Kati
109 nolu
Atolye

Diizenleyen

OOUAM,
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon

Daire
Bagkanlig

OOUAM

OOUAM,
Adalar lce
Milli Egitim
Midiirligii

OOUAM,
Adalar ilge
Milli Egitim
Midirlagi

OOUAM



Tarih ve
Saat

21.05.2024,
10:00-15:00

05.06.2024;
14:00-16:00

05.06.2024,
10:30-12:30

05.06.2024,
13:30-15:00

07.06.2024,
10:00-
12:00/13:00-
15:00

11.06.2024,
10:00-13:00

Egitim

Nezahat
Gokyigit
Botanik
Bahgesi 12.
Doga Senligi:
Mamut
Simiilasyon
Oyunu

Diinya Cevre
Gilinii
Farkindalik
Egitimi

Ogrencilere
Kariyer
Rehberligi
Grup 1

Ogrencilere
Kariyer
Rehberligi
Grup 2

Temel s
Saglig1 ve
Giivenligi
Sertifika
Yenileme
Egitimi

Bilsem
Ogrencilerine
Yonelik Bir
Hayal ve Bir

Egitimciler

Prof. Dr.
Hasret
Nuhoglu

Prof. Dr.
Hasret
Nuhoglu

Beste Akbas

Beste Akbas

Dr. Zeliha
Tahmazoglu,
Cihan Akozli

Prof. Dr.
Hasret

Nuhoglu,
Dog. Dr.

Oyun: Dogada Emine

STEM ve

Giimiis, Dr.

Katilimcilar

MEB Ilkokul ve
Ortaokul
Ogrencileri,
Ogretmenler,
Veliler

Marmara Egitim
Kurumlari
Marmara Egitim
Kurumlari
ortaokul
Ogrencileri

Heybeliada
Hiiseyin Rahmi
Giirpinar MTAL
ve Adalar
Anadolu Imam
Hatip Lisesi
Ogrencileri

Heybeliada
Hiiseyin Rahmi
Glirpimnar MTAL
ve Adalar
Anadolu Imam
Hatip Lisesi
Ogrencileri

Akademik ve
Idari Personel

Sinop Bilim
Sanat Merkezi
Ogrencileri

Yer/Katilim
Linki

Nezahat
Gokyigit
Botanik
Bahgesi -
Anadolu
Adasi

Marmara
Egitim
Kurumlar
Konferans
Salonu

Heybeliada
Hiiseyin
Rahmi
Giirpinar
MTAL

Heybeliada
Hiiseyin
Rahmi
Gilrpinar
MTAL

Katilim Linki

Maltepe
Universitesi

Diizenleyen

OOUAM,
Nezahat
Gokyigit
Botanik Bahgesi
Egitim Birimi

OOUAM,
Marmara Egitim
Kurumlari

OOUAM,
Adalar lce
Milli Egitim
Miidiirligii

OOUAM,
Adalar ilge
Milli Egitim
Midirlagi

OOUAM

OOUAM, Sinop
Bilim Sanat
Merkezi



Tarih ve Ceys
Saat Egitim
Gastronomi
Atolyesi
12.06.2024, g;’%ﬁa
09:00-13:00 .. )
Atolyesi
31.07.2024, g.saglll.%l.ve
10:00-12:00 VeIl
Egitimi-1
31.07.2024, E._Saglll.%l.ve
13:00-15:00 ~ovomisl
Egitimi-2
Kurum/Birim
20.09.2024, Arsivi
10:00-11:00 Caligsmalar1
Egitimi

Egitimciler

Ogr. Uyesi
Sevim
Asiroglu,
Ogr. Gor.
Digdem

Enerem, Ogr.

Gor. Tugge
Boga, Ogr.
Gor. Kiibra
Topaloglu
Giinan, Ogr.
Gor. Seda
Cakmak
Kavsara

Prof. Dr.
Hasret
Nuhoglu

Dr. Zeliha
Tahmazoglu,

Cihan Akozlu

Dr. Zeliha
Tahmazoglu,

Cihan Akozlu

Mustafa
Serin

Yer/Katilim

Katilhmcilar Linki
Marmara Egitim
Kurumlar Maltepe
Tlkokul Universitesi
Ogrencileri
Hemsirelik
Y.u ksekokulu Katilim Linki
Lisans
Ogrencileri
Hemgsirelik
Y.u ksekokulu Katilim Linki
Lisans
Ogrencileri
Birimlerin Yabanci
Ayiklama ve .
Imha Komisyonu Diller
a SOMISYO yiiksekokulu
tiyeleri, birim
. .. ... Konferans
sekreterleri, ilgili
Salonu

personel

Diizenleyen

OOUAM,
Marmara Egitim
Kurumlari

OOUAM

OOUAM

OOUAM,
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire
Baskanlig



Tarih ve
Saat

02.10.2024,
10:00-12:00

02.10.2024,
13:00-15:00

21.10.2024,
17:30-19:00

22.10.2024,
15:00-16:30

22.10.2024;
19:30-20:30

Egitim

Is Saglig1 ve
Giivenligi
Esitimi
(Oturum 1- Is
Saglig1)

Is Saglhig1 ve
Giivenligi
Egitimi
(Oturum 2- Is
Giivenligi)

OOUAM
Kiitiiphane
Egitimleri:
Kiitiiphane ve
Veri
Tabanlarinin
Kullanimi
Egitimi

Resmi
Yazigsmalar
Egitimi

Okul
Basarisinda
Ailenin Rolii

Egitimciler

Dr. Zeliha
Tahmazoglu,

Cihan Akozlu

Dr. Zeliha
Tahmazoglu,

Cihan Akozlu

Mustafa
Serin

Ozlem Turan,
Zuhal Nazim

Ogr. Gor.
Digdem
Enerem

Katilmcilar Yer{li(llal:;llm Diizenleyen
Insan ve Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi
Psikoloji
(Tiirkge-
Ingilizce),
Sosyal Hizmet
Ogrencileri

Katilim Linki OOUAM

Insan ve Toplum

Bilimleri
Faktiltesi
PS%,kOIOJ ! Katilim Linki OOUAM
(Tiirkge-
Ingilizce),
Sosyal Hizmet
Ogrencileri
OOUAM,
Lisanstistl Kiiltiir Kiitliphane ve
Egitim Enstitlisi Merkezi Dokiimantasyon
Ogrencileri Derslik 9 Daire
Baskanlig
Maltepe OOUAM,
Universitesi Idari Katilim Linki Personel Daire
Calisanlar1 Baskanlig
Burak Bora
Anadolu Lisesi,
Kartal Anadolu
Lisesi, Kartal
than Alapyah Katilim Linki OOUAM
Fen Lisesi

velileri



Tarih ve
Saat

23.10.2024,
15:00-16:30

08.11.2024,
10:30-11:30

14.11.2024,
10:00-11:00

22.11.2024,
10:30-11:30

Egitim

Degisen
Dogentlik
Sartlari,
Yagmaci
Dergiler
Egitimi

Akademide
Bir Nefes:
Nitelikli
Kahve
Atolyesi

"Akademik

Bilgiye Erisim
ve Elektronik
Kaynaklar

Kullanim1"

Akademide
Bir Nefes:
Scone

(Geleneksel
Ingiliz Coregi)

Atolyesi

Egitimciler = Katihmecilar
Prof. Dr. Maltepe
Selcuk Besir Universitesi
Demir Akademisyenleri
Maltepe
Ogron. Croeies
Tugge BOGA
ugee BOG (Basvuru kaydi
onaylanan)
Maltepe
Mustafa Universitesi
SERIN Arastirma
Gorevlileri
Maltepe

Universitesi Idari

Ars. Gor. Sila

LACIN Calisanlari

(Basvuru kaydi
onaylanan)

Yer/Katilim
Linki

Katilim Linki

Kiiltiir
Merkezi 1.
Kat,
Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlari
Bolimii
Uygulama
Mutfag1

Yabanci
Diller
Yiksekokulu,
Erkut Ozel
Konferans
Salonu

Kiiltiir
Merkezi 1.
Kat,
Gastronomi
ve Mutfak
Sanatlari
Bolimii
Uygulama
Mutfag1

Diizenleyen

OOUAM,
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire
Bagkanlig

Ogrenme ve
Ogretme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

(OOUAM) -
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire
Bagkanlig

Ogrenme ve
Ogretme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi



Tarih ve Yer/Katilim

Saat Egitim Egitimciler  Katihmecilar Linki Diizenleyen
Kiiltiir
Akademide  (ysr Ger. Merkezi 1.
]131r1 Nefes: geda Maltepe Kat, Ogrenme ve
20.11.2024 l\t/? ? n CAKMAK  Universitesi Gastronomi  Ogretme
10:00_12:06 A tltl')l aegsl : KAVSARA Calisanlar ve Mutfak Uygulama ve
(Ri sc}),tt o ve V€ Ars.Gor.  (Basvuru kaydi  Sanatlar Arastirma
Panna Cotta) Ikbal Ertugrul onaylanan) Boliimii Merkezi
DIKEC Uygulama
Mutfag1

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Egitimleri

Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri akademik ve idari personele yilda 2 defa, 6n lisans-lisans-
yiiksek lisans Ogrencilerine yilda 4 defa fakiiltelerden gelen istekler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

Her donemin basinda fakiilte dekanlari, yliksekokul miidiirleri EBYS sistem {iizerinden
OOUAM miidiirliigiine dilekce ile talepte bulunmaktadir, sonra merkez ISG egitimi igin
planlama yaparak ilgili kisilere egitim duyurusu yaparak, haber moderatoriinde
paylasilmaktadir.

Tarth:29,09.2022 10:21
Say1 E-45351893-300- 220403 naltepe ( i mailtepe
I i

00U 4

0220403

T.C.
MALTEPE UNIVERSITEST
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Sayn : E-45351895-300-220403
Konu : ISG Egitimi

REKTORLUK MAKAMINA

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji (TR-EN) Béliimiinde egitim goren grenciler ve
Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programi 6grencileri i¢in ISG egitimi talep dilekgesi ekte
sunulmustur.Geregini olurlariniza saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Nurgiin OKTIK
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.



9 Hasret Nuhoglu <hasretnuhoglu@maltepe.edu.tr

to Nurgun, Cihan, Zeliha

Nurgan hocam merhaba,

EBYS iizernden merkezimize génderdiginiz ISG egitim bilgilerini sizinle paylasiyorum. Ogrencilerinizle paylasirsaniz sevinirim.

02.10.2024; 10:00-12:00

15 Saglig ve Giivenligi Egitimi (Oturum [-s Saglig1)

Egitimciler: Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is Giivenligi Uzmam Cihan Akézhi

Katilimeilar: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji (Tiirkge-Ingilizce), Sosyal Hizmet Béltiimii Ogrencileri
Bb Linki: https://eu.bbcollab.com/guest/fl1 60acc5d93640aeb64381ac9dcb2a43

Diizenleyen: Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM)

02.10.2024; 13:00- 15:00

1s Saglig1 ve Giivenlizi Egitimi (Oturum 2- Is Giivenligi)

Egitimciler: Dr. Zeliha Tahmazoglu & Is Giivenligi Uzmam Cihan Akézli

Katihmeilar: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji (Tiirkge-Ingilizce), Sosyal Hizmet Béltimii Ogrencileri
Bb Linki: https://eu.bbcollab.com/guest/fl 60acc5d93640aeb64381ac9dcb2a43

Diizenleyen: Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM)

Egitim kapsaminda saglik konularmi Isyeri Hekimi Dr. Zeliha TAHMAZOGLU, genel ve
teknik konularini Is Giivenligi Uzmani Cihan AKOZLU vermektedir. Egitim sonunda bir sinav
yapilarak ve sinavda basarili olanlar belgelerini almaktadirlar. Egitimler ¢evrimigi veya yiiz
yiize gergeklestirilmektedir.

ISG Egitimi Genel, Teknik Konular ve Saglik Konular1
Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
Teknik konular

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima ,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

d) Ekranl araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri,
1) Tahliye ve kurtarma,

Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitlin Girlinlerinin zararlar1 ve pasif etkileri,



ISG 2024 Egitimleri

2021 2022 2023 2024
Akademik/Idari 175 430 122 131
Personel ve Destek
Personeli
On 305 706 721 660
Lisans/Lisans/Yiiksek
Lisans Ogrencileri

Egitimler tamamlandiktan sonra katilimcilara 20 sorudan olusan ¢oktan se¢meli bir sinav
yapilmakta ve 70/ 100 puan almalar1 beklenmektedir. Bu puani ve {izerini alan katilimecilar
sertifika almaya hak kazanmaktadirlar. Bu puani alamayan katilimcilara egitim videolar: tekrar

gonderilir videolar izlendikten sonra sinav tekrar yapilir ve yeniden degerlendirilir.

Sertifika alan katilimcilara egitimei degerlendirme formu gonderilerek siireci egitimin igerigi,
egitimcinin egitim niteligi acisindan degerlendirmeleri istenir.

™
A

KATILIM BELGESI

gy

7 Agustos 2024 tarihinde Maltepe Universitesi tarafindan diizenlenen

8 saatlik “Is Sagligi ve Glivenligi Oryantasyon Egitimi“ne katilmistir.

Zeliha Tahmazoglu
Is Yeri Hekimi

Egitim Konu Baslhiklan
1. Calisan mevzuats ile ilgili bilgiler

2. Calisanlanin yasal hak ve sorumluluklan

3. Isyeri temizligi ve diizeni

Is Giivenligi Uzmani

4,15 kazas! ve meslek hastaliindan dogan hukuki sonuglar

5. Meslek hastaliklarimin sebepleri
6. Hastaliktan korunma prensipleri

7. Biyolojik, psikososyal risk etmenleri

8. llkyardim

9. Kimyasal, ﬁ;nkse”e ergonomik risk etmenleri
4

00

Lo

maltepe Universitesi

www.mallepe edu.tr

| T —

. Elle kaldirma ve tasima
. Parlama, patlama ve yangindan korunma
. |5 ekipmanlanmin giivenli kullanimi

. Ekranli araglarla calismalar
. Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri
. Is kazalannin sebepleri ve korunma prensipleri
. Glivenlik ve saghk isaretleri

. KKD dnemi ve kullamm gekilleri
. Tahliye ve kurtarma

. Yapilan ise ozel konular




Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi- EGitim Degerlendirme Formu

B I U & X

Bu degerlendirme formu, editimin icerigi ve egitmenin yeterliligi hakkindaki genel goriislerinizi 8lgmeye
yoneliktir. Goriisiiniizii yansitan ve size en yakin gelen yaniti liitfen isaretleyiniz.

Egitimin Ad1 *
Kisa yanit metni
Egitim Degerlendirme *
Kesinlikle kaul..  Kaulmiyorum  Kararsizim/Fik... Katlhyorum  Kesinlikle katili...
Egitimin siresi ...
Egitim icerigi d...
Egitiminin iceri...

Egitimde anlatl...

Egitmen Degerlendirme

Kesinlikle Katll...  Katlmiyorum  Kararsizim/Fik... Katiliyorum  Kesinlikle katili...
Egitimen, kenu...
Konulari agik, a...
Egitimen, sunu...
Egitmen, egiti...
Egitim siresini ...

Sorulan sorular...



Etkinligi genel olarak dederlendirecek olsaniz 10 Uzerinden kag puan verirdiniz?

Editim ve Editmen ile ilgili diger disiince ve onerileriniz varsa litfen yaziniz.

Uzun yanit metni

Etkinligi genel olarak degerlendirecek olsaniz 10 Gzerinden kag puan verirdiniz?

80
60

40

20

0(%0)  0(%0)  0(%0)  0(%0) 1(%08) ()
| | I

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimine katilan katilimcilarin degerlendirmeleri incelendiginde
egitimi genel anlamda faydali bulduklar1 goriilmektedir.

Kiitiiphane Egitimleri

SE ST S TG Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1i Mustafa

elelrmane gditlaiee

Veri ;”-JE‘J_';";[ Serin’in destegiyle her yil bir dizi egitimler diizenlenmektedir.
Tabani i\.a&;!a Egitimler onlisans-lisans-lisansiistii 6grencilerine, akademik
Kullanim ve idari personele uygun olarak planlanmaktadir. Egitimler

Sl \ yiizylize ve ¢evrimi¢i yiirtitiilmektedir. Kiitiiphane veri tabani

\} B egitimleri, Arastirmalarda Teknoloji Kullanim1 (Publish-

? E Perish Yazilimi, Endnote-Nvivo ile Hizli Litaratiir Tarama)

." gy ?f;’g} . egitimleri, Intihal.net Benzerlik Tespit Program Egitimi,
R=RAA Ulusalararas1 Makale Yazma egitimleri, Degisen Docgentlik

Sartlari, Yagmaci Dergiler Egitimi yil i¢inde diizenli
araliklarla verilmektedir. Ayrica kurum/birim arsivi ¢aligmalarina yonelik egitim ve
uygulamalar da yapilmistir.



4 b L . \
maltepe Universitesi 2%s maltepe university maltepe Universitesi e maltepe university

S OO6UAM A 6O6UAM )
SIIITIN Kuttphane Egitimleri SUNT Katiphane Egitimleri

m Mif Degisen Dogentlik AW Kitiiphane ve Veri

Sartlan m H’ Tabanlarinin Kullanimi

! YOK ve UAK Dodrultusunda Kesif araclan, Intihal Programiar,

m Yadmaci (Predatony) o F Acik Erisim, Video ngffm i,
Dergiler Egitimi E J Veri Tabanlar E Jg

2 Mustafa SERIN

L. Prof.Or Selguk Besir DEMIR Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Ba;kam

SO Maltepe lniversitesi Akademisyenteri
L9 23Fkim 2024, Carsamba () 15:00-16:30
Q@ Blackboard Collaborate [Cevrimigi]

(D Girenme ve (ijretme Uyguiama ve Arastirma Merkezi (GGUAM) -
Kiitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligr

S8R jsansilstii Egitim Enstitiist Ogrencileri
£ 21Ekim 2024, Pazartesi  (® 17:30-19.00
Q Kiiltiir Merkezi Dersiik 9

(D Ggrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (G0UAM) -
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 ile goriismeleri sonucunda 14 Kasim 2024-10:00-11:00 tarihinde Arastirma
Gorevlilerine yonelik “Akademik Bilgiye Erisim ve Elektronik Kaynaklarin Kullanim1” baglikli
bir egitim planlamistir. Egitim daha 6nce akademik personele sorulan egitimlerin hangi giin ve
saatlerde yapilmasinin uygunlugu ve egitimi verecek kisinin uygunluk durumu dikkate alinarak
planlanmistir.

Merkez aracilig1 ile Arastirma Gorevlileri e-mail grubuna egitim Oncesinde bilgilendirme ve
davet maili gdnderilmistir. Egitimden bir giin dnce de fakiilte dekan/miidiirlerine bilgilendirme
ve hatirlatma maili gonderilmistir. Hafta basinda haber moderatoriinde duyurusu yapilmastir.
“Kiitliphane Veritaban1 Egitimi” 14 Kasim 2024- 10:00-11:00 saatlerinde Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Erkut Ozel Konferans Salonunda, Mustafa Serin’in anlatimu ile gerceklestirilmis
ve egitime arastirma gorevlileri yiizyiize katilim saglamistir.



Egitime yiizylize katilim gosteren arastirma gorevlileri egitim degerlendirme formunu
doldurmuslardir. Egitime katilmama nedenleri ile ilgili elde edilen bulgular asagidaki tabloda
sunulmustur.

Katilamama Nedeni f (kisi

sayis1)
Yiiksek Lisans/Doktora Ders ve Tez | 19
Caligsmasi

Ders Yiirlitme ve Uygulama | 10
Derslerinde Gorevli Olma
Ara  Sinavlara  Hazirthk  ve | 4
Gozetmenlik

Akreditasyon Caligmalari
Saglik Sorunu

Izinli Olma
Toplanti-Tiibitak projesi
Daha 6nce bu egitimi almasi
Idari sorumluluk almasi

— NN |W




Bu bilgiler 1s1¢inda Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak arastirma
gorevlilerine yonelik, katilimin yiiksek olacagi bir zaman diliminde, kiitliphane veri tabani
egitiminin yeniden diizenlenmesine ve sonrasinda egitim igerigi ile ilgili bir rehber hazirlanip
katilimcilarla paylasilmasina karar verilmistir.

Akademik Egitimler

Akademik Egitimler Onlisans-lisans-lisansiistii 6grenciler, akademik ve idari personel ile
Marmara Egitim Kurumlarn yonetici ve Ogretmenleri gibi paydaslart da kapsamaktadir.
Egitimler akademik birimlerden gelen istek ve dneriler dogrultusunda planlanmaktadir.

Egitimler ¢evrimigi yiirtitiilmiistiir.
Idari Personele ve Destek Personeline Yénelik Egitimler

Idari ve destek personeline ydnelik egitimler Personel Daire Baskam1 Gamze Goktuna Akdz ile
isbirligi i¢inde, ihtiyaglar g6z dniinde bulundurularak planlanmistir.

Bilisim Teknolojileri Egitimi

Idari personele yonelik bilisim teknolojileri egitimi diizenlenmistir. Blackboard sisteminde
acilan egitime tiim idari personel kayit edildikten sonra egitim materyalleri sisteme yliklenerek
Dr. Ogr. Uyesi Onder Sahinarslan liderliginde ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Egitimin amaci idari
personeli word, excell, powerpoint gibi uygulamalar1 islerinde daha etkili kullanmalarina
destek saglamaktir. Bb sisteminde egitim icerikleri ve egitim materyalleri kayithidir ve ihtiyag
oldugunda oradan yararlanma hizmeti sunulmustur.

Hizmetici_egitim_idari {8} Organizasyon Ayarlari

Hizmetici Egitim (Idari)
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@
@ Hasret NUHOGLU p Egitim istekleri
gy somiml @ © Katilimalar tarafindan gorilebilir ~
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Hasret NUHOGLU
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,cﬁ Katimci Listesi
Organizasyonunuzdaki herkesi goriintileyin
@ ilerleme Durumunu izleme @ D WORD-EXCELL-POWERPOINT EGITiMLERI
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Etkinlestir © Katihimalar tarafindan gorlebilir

Organizasyon Gériintlist
Goruntileme ayarlarini diizenleyin

0 T .
EI Organizasyon acik Egitimci: Onder Sahinarslan

Katiimcilar bu organizasyona erisebilir ® Katilimcllar tarafindan gériilebilir ~

Blackboard Collaborate

Oturuma katil + .% Word Egitimi
Yoklama © Katilimailar tarafindan gérilebilir ~
Katilimi isaretle

ﬁ Kitaplar ve Araclar - Excell Ezitimi
Organizasyon ve kurum araclarnini gériintile Xcelbkeleimi
®© Katiimailar tarafindan gordlebilir ~

2 Carns Banbalan

Idari ve destek personeline yonelik onlarm istek ve ihtiyaglart dogrultusunda Ailede fletisim
Becerilerinin  Gelistirilmesi, Is Yasaminda Stres YoOnetimi, Resmi Yazigmalar Egitimi,
konularinda yiizyiize ve ¢evrimici egitimler yapilmistir.

Bu egitimlere tiim personelin katilimi saglanamasa da istenilen diizeyde katilim saglanmistir.

is Yasaminda
Stres Yénefimi

B e Gopan Sueven
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AR altepe Universitesi idari Cahsantari !
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Q Blackboard Collaborate [Cevrimigil . E’jé

(D Uirenme ve Oiretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (GOUAM) - 'g‘tb i
Personel Daire Bagkanhgr S

Dis Paydas Egitimleri

2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Bahar Déneminde dis paydas olarak Adalar MEM ile isbirligi
yapilarak, Adalar Mem 6gretmen ve velilerine yonelik egitimler diizenlenmistir. Bu egitimler,
Velilerle Etkili Tletisim Yontem ve Teknikleri, Kariyer Planlama Egitimi, Cocuk Edebiyatinin
Yaratic1 ve Elestirel Diisiinceye Katkilar1 Kitap Se¢imlerinde Dikkat Edilecek Hususlar Okuma
Kiiltiiriiniin Olusturulmas1 Masallarda Ortaya Cikan Gergekler ve Fantastik Ogeler, Tiirk
Edebiyatindan Se¢me Siirler, Bilimsel Proje Fikri Olusturma ve Proje Gelistirme Egitimi...
gibi konularda yiizylize ve c¢evrimig¢i egitimler diizenlenmistir. Bu egitimlere katilim orani
yiiksek olmustur.

Bilimsel Proje Fikri
Olusturma ve Proje
Gelistirme Egitimleri

24 Nisan Gargamba 20.30
Gevrimigi platformdayiz.
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Diinya Cevre Giinii

Atmayin,
saglikli ve temiz bir
gelecek icin geri donusum
yapin
~Gevreyi hor goren,
gelecegi zor gorur
Copleriayr
geri donustme kaul.

Bilsem Ogrencilerine Yonelik Bir Hayal ve Bir Oyun: Dogada STEM ve Gastronomi
Atolyesi

Sinop Bilim Sanat Merkezi yonetici, 68retmeleri ve 22 6grenciyle birlikte iiniversitemizde
atolye caligmasina katilmiglardir.
Atodlyenin igerigi ayrintili bir sekilde sunulmustur.
Atdlye Oyun: Bir Hayal, Bir Oyun Atolyesi
Atolyenin Amaci: Katilimcilarin hayal diinyalarini ifade etmelerini saglamak
Uygulama
Katilimcilara atélye hakkinda bilgi verilir. Katilimcilara rahatlatict miizik dinletilir ve hayal
kurmalar1 istenir. Tiim katilimcilar hazir olduklarinda kurduklari hayali resmetmeleri i¢in
zaman verilir. Resimlerini tamamlayan katilimcilarda resimlerini anlatmalar1 istenir.
Resimlerini anlattiktan sonra diger her katilimer kendi hayalinin yonetmeni olur ve diger
katilimcilardan ¢izdigi resmi canlandirmalar istenir. Bu sayede katilimcilara hayallerini
somutlastirarak tizerinde konugsma firsat1 sunulur. Tiim katilimcilar siireci tamamladiktan sonra
atolye liderinin yonlendirmesiyle o sirada atdlyede bulunanlarin ortak hayallerin remi yapilarak
canlandirilir. Katilimeilarin duygu ve diisiincelerini resim ve beden {lizerinden somutlastirarak
ifade etmelerini ve deneyimlemelerine firsat saglayan bu atdlye yasanilan zor zamanlarda
yeniden hayal kurarak olumlu deneyimler yasanmasina katki saglar.

Atolye STEM: Dogada STEM Atolyesi )
Atolyenin Amaci: Bilsem 6grencilerinin Maltepe Universitesi kampiisiinde disiplinler arasi
bir yaklagimla orman ekosistemini yasayarak 6grenmelerine rehberlik etmektir. Atdlye



kapsaminda dgrenciler Maltepe Universitesi kampiisiinde kesif gezisine ¢ikacaklar ve
kampiiste yasayan farkli agac tiirlerini yakindan inceleme firsat1 bulacaklardir. Fen,
matematik, teknoloji ve tasarim disiplinlerinin birbirlerini destekleyecek sekilde bu atolye
kapsaminda biitlinlestirilmesi planlanmaktadir.
Uygulama

1. Ogrencilerle atdlyenin amaci hakkinda kisa bir bilgilendirme yapulir.

2. Ogrenciler 5 kisilik 4 gruba ayrilir. Gruplar her dgrencinin grup icerindeki gorev

tanimlar1 belirtildikten sonra goniilliik esasiyla olusturulur.

3. Kesif gezisine ¢ikmadan 6nce, kesif gezisi sirasinda her grubun bez ¢antasina dnceden
belirlenen ve kesif gezisi sirasinda ihtiya¢ duyacaklar1 malzemeler yerlestirilir.
Kesif gezisi sliresince drama ve empati etkinlikleri ile 5 farkli agag tiirii tanitilir.
Etkinlik siiresince 6grencilere 5 farkli gorev verilerek bu gorevleri gergeklestirmeleri
istenir.
Gorev 1: Yapraktan agag tayini (Ogrenciler farkli agag tiirlerini PlantNet uygulamasi
ve hikayelerle agag tiirlerini bulmaya ¢alisarak agag tiirleri hakkinda bilgi sahibi
olacaklardir)
Gorev 2: Agacin yliksekligi nasil hesaplanir? (6grenciler 2 farkli yontem ile bir agaci
yiiksekligini matematiksel olarak hesaplar)
Gérev 3: Yasayan bir agacin yasi nasil hesaplanir? (Ogrenciler bir agacin yasini bir
yontem kullanarak matematiksel olarak hesaplar)
Gorev 4: Agacin cevresinde yasayan bocekler ve kuslar (Ogrenciler 6zel bocek
toplama kaplarinda biiyliteclerle ve diirbiinle kus gézlemi yaparak gozlemlerine iliskin
kayit tutarlar)
Gorev 5: Canlilar igin yasam alani tasarimi (Ogrenciler dogadan topladigi malzemeleri
ve geridoniisiim malzemelerini kullanarak agac¢larinda yasayan bir canli tiirii i¢in
“Saglam ve dayanikli bir yagsam alan1 (Riizgar testi)” tasarlayr)
6. Gorevler tamamlandiktan sonra 6grencilerle giiniin degerlendirilmesi yapilir.

e

Atolye Gastronomi: Saghkh Beslenme ve Sandvi¢c Hazirlama Atolyesi
Atolyenin Amaci: Bu atdlyede dgrencilere saglikli beslenmenin 6nemi anlatilirken gidalara
uygulanan pisirme yontemlerinin giday1 nasil degistirdigi ve mutfakta basit ama besleyici bir
sandvi¢ hazirlama esnasinda nelere dikkat edilmesi gerektigine dair 6nemli bilgiler verilmesi
planlanmistir. Atolye bu ii¢ ana baslik lizerinden gerceklesir.

1. Saghik Beslenme ve Dort Yaprakh Yonca Modeli:

Giinliik yasamda beslenme, aclig1 giderme ve yemek yeme ihtiyacini karsilagmak i¢in
gergeklestirilen bir eylem gibi diisiiniilse de, bu basit ihtiyacin 6tesinde yasamin devami ve
saglik agisindan olduk¢a 6nemli bir konudur. Saglikli beslenme viicudun ihtiya¢ duydugu
vitamin, mineral ve diger besin maddelerini dengeli bir sekilde almasini saglar. Dengeli bir
diyet, meyve, sebze, tam tahillar, protein kaynaklar1 ve saglikli yaglardan olusur. Bu gidalar,
viicudun diizgiin ¢alismasi i¢in gerekli olan besin dgelerini saglar. Saglikli beslenme
prensiplerini kolayca anlamak ve uygulamak icin gelistirilen "4 yaprakli yonca" modeli,
dengeli bir diyetin dort temel bilesenini temsil eder. Bu model, bireylerin ¢esitli besin
gruplarindan yeterli miktarda tiiketmelerini saglar. Bu dort bilesenin ilki Siit ve Siit Uriinleri
(peynir, yogurt, siit vb.) grubu, ikincisi Et, Yumurta, Kuru baklagiller ve Yagh Tohumlar
(kirmizi et, beyaz etler, yumurta, mercimek, findik vb.), liclinclisii, Sebze ve Meyveler ve
dordiincii olarak Ekmek ve Tahil grubudur. Her yaprak, farkli bir besin grubunu temsil eder ve
dengeli bir diyetin 6nemini vurgular. Model, giinliik beslenme diizeninde hangi besinlere yer
verilmesi gerektigini basit bir sekilde gosterir. 4 yaprakli yonca modeli, saglikli beslenmeyi
kolay ve anlagilir bir sekilde diizenlemeye yardimci olur. Beslenmenizde bu modeli



uygulayarak, viicudunuzun ihtiya¢ duydugu tiim besinleri dengeli bir sekilde alabilir ve
sagliginizi koruyabilirsiniz.

2. Yumurtanin Sicakhikla Degisimi-Yumurta Haslama Deneyi

Proteinler, hayvanlarda (6rn. siit ve et) ve bitkilerde (6rn. bugday, soya ve fasulye) dogal
olarak bulunan organik bilesiklerdir.

Yumurta beyazi, yumurtanin en biiylik kismidir. Yumurta beyazinin toplam kiitlesi %88 su ve
%12 proteindir. Yumurta sarisinin ise toplam kiitlesi %48 su, %35 yag ve %17 proteindir.
Sicaklik arttik¢a protein molekiillerinin enerjisi de artar ve protein yapisindaki kovalent
olmayan etkilesimler zayiflar. Belirli bir sicaklikta protein yapisi agilir. Katlanmamis protein
molekiilleri, yeni bir {i¢ boyutlu ag olusturmak icin birbirleriyle etkilesime girer. Protein
molekiillerinin yeniden birlesmesi sirasinda ag i¢inde su tutulur ve jel benzeri bir yap1 olusur.
Farkl1 proteinler ayn1 molekiiler yapiy1 paylasmadiklari i¢in farkli sicakliklarda denatiire
olurlar. Yumurta akinin denatiirasyon sicakligi, yumurta sarisinin denatiirasyon sicakligindan
farklidir. Yumurta aki 62 °C'de denatiire olmaya baslar ve 65 °C'de kat1 hale gelir. Yumurta
saris1 65 °C'de denatiire olmaya baglar ve 70 °C'de kat1 hale gelir. Bu nedenle, sufle gibi
yemeklerin hazirlanmasinda yumurta aki ve yumurta sarisinin karisimi kullanilacaksa
kontrollii pisirme gereklidir.

3. Kendi Sandvi¢ini Hazirla

Sandvi¢ ekmegi yapimi (demo)

e Yogurma,

e Katlama,

e Mayalama,
e Sekil Verme
e Pigirme

hakkinda uygulamali bir egitim verilir.
Hazirlanmis olan sandvi¢ ekmekleriyle saglikli beslenmeye uygun olarak son birlestirme
gerceklestirilerek keyifli bir 6&ilin olusturulmasi planlamaktadir.







Egitim sonunda egitime katilan 6grencilere merkez tarafindan tesekkiir belgesi verilmistir.

B * )
=\ maltepe (niversitesi ¥4 maltepe university .

Tesekkiir Belgesi

Emek ERTEKIN

11 Haziran 2024 tarihinde T.C. Maltepe Universitesi Ofrenme ve Ofretme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

dan duzenlenen Bilsem O, Jerine Yonelik GOUAM atolyelerine katildiginiz igin tegekleur ederiz.
Ll »
Prof. Ds. Haszet NUHOGLU
Ogrenme ve Opserme Uypulsma ve Araptirma Meres: Madura
- >

Ogrencilerle yapilan etkinlik sonunda yapilan degerlendirme formundan elde edilen bilgilere
gore 6grencilerin egitimden memnun kaldiklarini, etkinlige bir puan vermelerini istendiginde
ortalama 9,47 puan verdikleri tespit edilmistir.



Egitim Dederlendirme

B Kesinlikle katimiyor... [l Katlmiyorum 00 Kararsizim/Fikrim yok [l Katlyorum [l Kesinlikle katiliyorum
60

40

20

Egitimin suresi yeterliydi. Egitim icerigi dazenli ve iyi Egitiminin icerigi beklentilerimi Egitimde anlatilan bilgiler
planlanmist. karsiladi. calisma hayatinda kullanilabilir.

Nezahat Gokyigit Botanik Bahgesi 12. Doga Senligi: Mamut Simiilasyon Oyunu

NGBB her yil diizenlenen doga senligi kapsaminda merkez tarafindan diizenlenen etkinligin
amaci ortaokul Ogrencilerinin iklim degisikligi konusundaki farkindaliklarmi artirmak ve
matematik ile iliskisine dikkat cekmektir. Ogrenciler mamut oyunu oynayarak iklim degisikligi
ile mamutlarin sayilarindaki degisiklikleri gézlemlemisler, degisimi grafikle ifade etmislerdir.

Etkinligi merkez miidiirii Prof. Dr. Hasret Nuhoglu (Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Boliimil) yiiriitmiis ve ilkogretim Matematik Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim géren 6gretmen adaylari etkinligin yiiriitiilmesine yardime1 olmuslardir.
Etkinlige farkli okullardan yaklasik 150 ortaokul 6grencisi katilmistir.




Akademide Bir Nefes Atolyeleri
Bibliyofil Okuma Atoélyesi

Bibliyofil Okuma Atélyesi 4 oturum seklinde, birlikte diistinmeyi, tartigmayi, farkli bakis
acilari ile degerlendirmeler yapmay1 hedefleyen bir atdlye ¢alismasidir. Atdlye bagvurular
merkez lizerinden katilim formu araciligiyla tiim akademik personele gonderilmis ve ilk
basvuru yapan 20 kisi ile sinirlandirilmistir. Farkli fakiilte ve boliimlerden akademisyenler
atolye caligmasina katilmis ve her hafta daha 6nceden planlanan kitaplarin analizleri farkli
bakis agilar1 ile yorumlanmustir.

Atdlye liderligini Prof. Dr. Aysu Erden ve Ogr. Gor. Ozlem Pervan gerceklestirmistir.

N Ly
AKADEMIDE BIR NEFES =

o

Prof. Dr. Aysu Erden
Ogr. Gor, Ozlem Pervan

Atdlye Yiiriitiiciileri ‘
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Nitelikli Kahve Atolyesi

Nitelikli kahve atélyesi Ogr. Gor. Tugce Boga tarafindan, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Uygulama Mutfaginda gergeklestirilmistir. Atdlyede, kahve {izerine bir sunumun ardindan,



French Press, V60, Aeropress ve Cezve ile demleme yontemleri demo olarak gosterilmistir.
Atolyeye farkli fakiiltelerden 10 kisi katilmistir.

OOUAM Bilimsel Arastirma Calismalar

Ulusal Makale

“Ozel Gereksinimi olan Universite Ogrencilerinin Kiiresel Salgin Siirecindeki Deneyimlerinin
Paylasilmas1” baslikl1 calisma Nisan 2024 itibariyle, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisinde yayimlanmistir. Dergi, 2008 yilindan bu yana ProQuest'te,
2011 yilindan bu yana EBSCO Host'ta ve 2014 yilindan bu yana TUBITAK ULAKBIM TR
Dizin'de indekslenmektedir. 2016 yilindan bu yana DOAJ, Tiirk Egitim Indeksi ve Tiirkiye
Tabanli SOBIAD indeksinde, 2017 yilindan bu yana da Emerging Sources Citation Index'te
(ESCI) yer almaktadir.



Ankara Universitesi Egitim Bilimleri AT

Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi Giligln rersenasdny
Kabul Tarihi: 02.04.24
Erken Goriiniim Erken Gorinfim: 250424

Ozel Gereksinimi Olan Universite Ogrencilerinin Kiiresel Salgm
Siirecindeki Deneyimlerinin incelenmesi*

Hasret Nuhoglu ! Demet Tavukeu' =2 Neslihan Ozcan'=3

Oz

Giris: 2019 yilinda Cin’de ortaya ¢iktif1 diigtinilen yeni Koronaviriis Hastalig'mn (KOVID-19) 11 Mart 2020
tarihinde Diinya Saglik Orgitii tarafindan kiiresel salgin olarak ilan edilmistic Tim dinyada oldugu gibi
ilkemizde de bu salgmin etkisini azaltmak ve yayilmasim yavaglatmak igin efitime ara verilmis ardmdan acil
uzaktan egitime gegis yapilnustir. Ulkemizde son derece huzli bir sekilde gegis yapilan acil uzaktan egitim siireci
pek cok 6grenciyi olumsuz etkilemistir. Bu dgrenci kitlesi igerisinde en ¢ok etkilendigi diisiintilen kitlelerden biri
ozel gereksinimli Gniversite dgrencileridir. Bu baglamda aragtirmanm amacy. yiksekégretim 6grencilerinin bu
siirecteki deneyimlerini incelemek ve varsa karsilagtiklar: sorunlan ortaya kovmaktir.

Yintem: Arastrmamin ¢abigma grubunu, 2020-2021 egitim dgretim yiknda Istanbul ilinde ver alan bir
yiiksekdgretim kurumunda (vakif) egitimine devam eden 14 dzel gereksinimli §grenci olugturmustur. Arastirmada
nitel arastirma yontemi yaklasimlarindan fenomenolojik (olgubilim) desen kullamlnustir. Veriler aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen gorisme formu aracilifsyla toplanmis ve betimsel analizle analiz edilmigtir.

Bulgular: Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde hem olumlu hem de olumsuz deneyimler yagadiklan, eszamanh
ve ey zamansiz derslerden belirli diizeylerde yararlandiklan, farkl iletisim kaynaklan aracibifiyla Ogretim
tyeleriyle iletisim kurduklar:, 6lgme ve degerlendirme strasinda ¢esitli sorunlarla karsalagtiklan gorilmistir.
Tartisma: Arastirmada elde edilen bulgular alanyazin ¢ercevesinde tartisilnugtir. Arastirma bulgulanma gére
kiiresel salgm déneminde (KOVID-19) yiksekdgretimde egitimine devam eden Gzel gereksinimli Ggrencilerin
uzaktan egitim siirecinden genel anlamda etkilendikleri gorilmiigtiir.

Anahtar sézciikier: Kiiresel salgin. KOVID-19, yitksekdgretim, dzel gereksinimli bireyler, uzaktan egitim_

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiibitak 2237-A Projesi

Tibitak 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programinin 3. Dénemine, merkez adina
Dr. Ogr. Uyesi Sevim Asiroglu yiiriitiicigiinde “Dijital Déniisiim Siirecinde Aktif Ogrenme”
baslikl proje ile bagvuru yapilmis ama proje desteklenmemistir. Bir sonraki bagvuru tarihinde
geribildirimler degerlendirilerek yeniden bagvuru siirecine gidilecektir.

Projenin amaci, Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylariyla dijital
doniisiim siirecinde aktif 6grenmeyi ele alarak, 6gretmen adaylarinin bu konuda genel bilgiler
edinmelerini saglamak ve 0gretmen adaylarina dijital doniisiim stlirecinde aktif 6grenmenin
onemi konusunda farkindalik kazandirmaktir. Dijital donilisiim siirecinde aktif 6grenmenin
Oonemi konusunda farkindaligi1 olan Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylari, gelecegin 6gretmenleri
olarak teknolojiyi egitim programlarina entegre etme ve derslerde uygulamaya karsi istekli
olacaktir. Ayrica, Egitim Fakiiltesi lisans 6grencileri, 6gretmenlik meslek hayatlar1 boyunca
Ogrencilerinin dijital araglarla aktif 6grenmelerine rehberlik etmede mesleki agidan kendilerini
gelistirmeye agik olacaktir. Egitim fakiiltesi 6grencileri, heniiz lisans 6grenimi gérmekteyken
hizla gelismekte olan dijital teknolojilerin aktif 6grenme aract olarak kullanilmasinda
farkindaliga sahip olursa, dijital doniistime uyum saglayan etkili 6gretmenler olabilirler.

Etkinlikte katilimci1 Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarina yonelik 6grenme hedefleri
sunlardir:



e Dijjital doniisiim siirecinde aktif 6grenme yaklagimina karsi elestirel bir bakis agis1
kazanur.

o Aktif 6grenmede paylasimli iist biligsel etkinliklerin 6grenmeye etkisini farkeder,

e Dijital doniisiim siirecinde aktif 6grenme ortamlarinin islevselligini saglamada
Ogrenenlerin bilissel etkinliginin 6nemini farkeder,

e Aktif 6grenme araci olarak {iretken iiretken yapay zekanin 6zelliklerini agiklar,

e Egitimde iiretken yapay zekanin egitimdeki uygulamalarinin aktif 6grenme araci
olarak kullanimini agiklar,

e Dijital doniisiim siirecinde yaraticit 6grenme ortamlarini tasarlama stireglerini agiklar,

e Dijital doniisiim siirecinde aktif 6grenme ortamlarinda rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetlerine kars1 elestirel bakis agis1 kazanir,

e Dijital doniisiim siirecinde aktif 6grenme ortamlarinda 6gretmen liderliginin 6nemini
kavrar.

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Cevrimigi Ders Videolari Raporu

® izlenme siiresi
Igerik Gériintiileme ..

(®) Toplam 124.645 8.124.1 249 3:54 101.797 %1,5

Son 1 yil icinde ders videolari izlenen hocalarimizin listesini ve izlenme siirelerini (saat) gosteren tablo
sunulmaktadir.

izlenme siiresi

Video bashgi (saat)

TOPLAM 1336,9953
ATA 151 ANN.S 32,4471
MTHT201 Z. A. 31,8159
EGTP101 G.G.S 19,9092
MATH 121 T.A 12,3177
EGTP204 S. A. 7,8236
GED140 A. A. 7,1238
HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - MENTIMETER Uygulamasi Egitim

Videosu 6,552

MTHT201 Z.A. 4,1584



BIL157 O. S.
SHI259 N. B. V.

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - MURAL Uygulamasi Egitim Videosu

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Eve Sinav ve Agik Kitap Sinavlarda Nelere
Dikkat Edilmelidir?

MUTE137 A. K.
FEL101 B. C.
FEL417 B. O.
ING121 O. O.
FEL 483 G. O.

MIAY 105 O. I.

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Uzaktan Egitimde Sinav Sorulari Nasil
Hazirlanir?

HOW TO DO Serileri (Ogrenci) - Zamanimi Nasil Yénetmeliyim?

BES152 H. B.

HOW TO DO Serileri (Ogrenci) - Uzaktan Egitimde Nasil Bagarili Olabilirim?
FEL167 D. A. C.

HIT105E. S.

MUTE120 $. O.

MSHU106 O. G. O.

Uzaktan Egitimi Desteklemek

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Kendim Nasil Video Uretir ve Yayinlarim?
GED137 D. A. A.

UTL103 B. K.

Covid 19 Doénemi Deneyimlerinin Isiginda Yuksekdgretimde Yeni Normal

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - BLACKBOARD'DA DERS ORTAMI
OLUSTURMA

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Uzaktan Egitimde Derse Katihm Puanlara
Nasil Dahil Edilebilir?

TIP 102 M. C.
OOEP 201 H. N.
GYAT106 M. A. G.

3,9268
3,3486
2,9962

2,7987
2,5705
2,3477
2,2223
1,9912
1,8242
1,8174

1,8052
1,5112

1,489
1,4786

1,431
1,2063
1,1443
0,9489
0,9245
0,8652
0,7973
0,5787
0,4971

0,4329

0,269
0,234
0,211
0,183



o 2024 Damisma Kurulu Toplantisi
OOUAM Danigma Kurulu tiyeleri ile 22 Ekim 2024 tarihinde ¢evrimici olarak Bb sisteminde
toplant1 gergeklestirmistir. Toplant1 tutanagi asagida sunulmustur.

I.C
MALTEPE UNI\'ER.SITE si
2024-2025E (,ITL\[—O(,RETL\I YILI
CUZ YARIVILI
Ozrenme ve Ozretme Uvgulama ve Araghrma Merkezi Dams
(22 Ekdm 2024 saat 13:00-14:00; Bb)

lar Kurnlu Topl

TOPLANTIYA KATILANLAR:

ﬁmme vel gretme Uyznlama ve Araztirma Merkezi Yonetim Kurnlu:
Prof. Dr. Hasret Njthoglu, Prof. Dr. Betiil Cotukséken, Dr. Ogr. Uvesi Sevim Asiroglu, Dr. Ogr.
Uyeni Gokge Givercin-Segkin. Ogr. Gér. Digdem Enerem

Danzmanlar Korulu:

Prof. Dr. Yitksel Gokta (Atativk Unv.). Prof. Dr. Dogan Fafer Ertivk, Dr. Ogr. Uyesi Demet
Avex Alpar, Dr. Meltem Ceylan Alibeyoglu (Darigzafaka Efitm Kwumlan), Ofr. Gor.
Digdem Enerem, Yildiz Kurt (Mezun Ofrenct), Esen Arslan (Gap Ogrencisi), Gékee Kogak
(Ogrenci), Tke Posuk (O grenci).

CUNDEM:

1. Ofrenme ve Ofretme Uygul ve Aragtrma Merkezinm kurul ian bu yana
vaptif: ¢ahymalann paylagilmas:,
2. Damryma Eumlu fiyelennm dnenlerinin paylanimas:,

ONERILER

1. Toplantiya OOUAM miidini Prof Dr. Hasret Nuhoghi'num hos geldin komugmas:
ile baslandi ve Merkezin kumlusundan bugine kadar yaphim tiim ¢abymalar
danizma kwrnlu iyvelen ile paylagild:

2. Toplantiya Prof. Dr. Cengiz Hakan Aydin Amaenka'da oldugu igin Dr. Meltem
Ceylan Alibeyosh'nun sazhk problend yazadiga ve Al Kog'un bagka bir esiimde
olmasmdan delaw toplantiya katlamadiklan bildmidi.

3. Tam damjma kurulu ivelerinden merkezin bu yil yapacag: gahiymalara yonehk
gorizler ve dnenler talep edildi.

4. Prof Dr. Yuksel Goktay, merkez b da yapulan efifimlerin etkmlifini
arttriimazn amacayla gevnmigr efkmbk/efitimlenn azalblazk yiz yize olmasmn
wverimhlifi ariracagmn Gzerinde durdu. Efitim siweqlennin daha ethali olmas: g
E “ya bakil m, fmiversitel (urt 1¢1 ve yurt diza) ighirliklerinin
vayzm etki igin ¢ogaltmasmin Snemine vurgu yaph.

. Dr. Ofr. Uyesi Demet Aver Alpar, Hemsirelik Yiksek Okulunun Similasyon
laboratwvanm anlatty Mart'24 ayinda Yunanistan'dan bir &gretim fiyesimin bu
lzboraturvarda egitim verdigind ve etkililifing anlath Bu ;a].l;m:uann q.ogzmlm.a_.zu,.n
Gnemine vinge vaph. Erasmus projelerine vonelik efity
vénelik egitimlerin hizmet igi ve di; paydasl wnehk\‘enlmrluzerme aktanmda
bulundu. Vakalarda ilgh beeen kmﬂs ditziinme becerilen efittmlenimn alandan

larmda katilmyi, il in Snemb oldugunu bu agitimlenn ¢ay

L

sohbetleri g de yepilabilecefim belinti. Efitimlere katlmm zomnlu kifinmas:
gerektizimi ifade etti. Buna ek olarak Ureme saghs: egitimlarinin kolejler tarafindan
talep edildizi bu efitimleric merkezr Gzennden planlanark verdmesinm uyzun
olacagim soyledi

6. Yildiz Kurt (Mezun Ogrenci), Istanbul Biiyik Sehir Belediyesinde yetigkin afitimi

fizenne gabstfm belrin. Yetgkin efiimme yonelik efitimlenn verilmesmm,
peikolojt temell efiftmlerin verilmesimn Snemli oldugunu belirth. Bunun igm
tniversite ile ighirhifinm yapalarak. topluma deger katacagim bu siweglere mezun
ozrencilermde dahil edilerek toplumsal katkoy £ 1fade atts. Bu topl:

umut oldufunu, mezunivet somrasinda pek ¢ok kizinin hayatna dokunma firsan
vasadifim bununla puomar duydufunu beloth. Amacrhedefi bilersk bir mzanm
hayztina dokundufumuzdz ne oluwer? Merak etmey. 6fremmewvi sizlerden
dfrendim.

7. Prof Dir. Dogan Zafer Ertivk, farkh dizsiplinlerdan §Eretim elemanlanmn bir araya
gelmesmin Gnemine virgu vaph. Becen ortayva koyulmadikea efinimin deferimn
arada kaldifm: ifade etti. Bu siweglenin yinitilivken SZrenci profiline gére
bigmlemmes: gerektifimin altou gizerek “Tasanm Efiomimn” kendine has
dzellikiermi oldufunu, Sfrencilerin becen gelistme profiline sahip oldufwn
belirtti. Bununla birlikte Tazanm Egitimine yénelik gabiymalann (seminer. kongre,
calstay vh) vapilmasinm émemli eldugunu 1fade etti.

8 Gokce Kogak (Ogrenci), Bilen kizi d&retebilir mi? sorusuyla konusmasina baglady.
Devam eden galymalarm sirdirilmesmi,  érencilere yomelikk etkilesimin
arttrlmazmn Snemine defindi.

9. Dke Pojuk (Ogrenci), Ofremmenlik meslefinin kutsalbfina vargn vyeaparak,

Ggrencilent 1y yinlendivmenin va bilpiyi sktarmamn Snemli oldufunu merksz
tarafindan vapilan efitimlerin devam ettribmeszinin énemli cldugunu ifade ette

10. Esen Arclan (Ofrenci). Toplantmn sonlarma dogru baglanhis: kesildiginden
Gnensim yazih olarak bildirdi Onensinde bilinirlik agrsmdan etkinlikler/vaklazan
efiim wveva atélyeler igm birzz dzhz aktif wve bilgilenduien paylagimlar
vapilabilecegine dikkat gekti

11. Gindem Merkez tiyeleninm 131 dileklenyle tamamland:

[adde Halinde Oneriler:

L e 1

Ozrenme topluluklarmun elusturalman
Edilesinn ve verinlilif arttumasn igin yiz yiize efitimlere agwhk verilmeasi
Diger aniversitelerle 15birliz1 yapilarak, efitimlere davet edilmeleri

. 1¢ve dis pavda; etkinliklerinin arttnlmas

Orencilere yonelik galiymalann artmlmas ve direncilere etkin bir jekilde duyurlmas
Prof Dr. Hasret Nuhogh
0OUAM Madivi



Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Egitim Degerlendirme 2024 Raporu

OOUAM 2024 Egitimleri Degerlendirme Formu araciliiyla katilimcilardan elde edilen
bilgiler dogrultusunda iki tablo olusturulmustur.

Tablo 1. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Degerlendirmeleri

Egitimin Ady/ % 5 = 5 =

Degerlendirme | 2 5 o S| ce| SE| 2 — 8

Kriterleri g |2 |E-|8E|l 2y | S5 28| 22 8 |5 =
E |E_|ES|EE|2% |5 |E55|E:=|58|%8¢ 5 g
5 | e ai el B (MR |RE|RE| 22|22 |57
) HZIHs| Hs| o8 o & o E| 0 8| o= 0 o Qg
o ug q.)f Og, §§ é% é% ég éé E'E EM
E |ES|EE|EZ|Sod58|528|55|55 |53 |5
5 S E|"BE| B8Ol 8§24 § = =i s & s > s o S o
<) s=|l e8| gg|l 2gg B8 23] 8 Lo <L > ° .8
2 Leleg| 22 553 574 52| 58| 57 5 =2 RS
5 85| B 5| 5 80| sogg g E g0 E | eh S| 8= | 80 E s N
80— o0 = Hen = | 80 = < = 9] B2 = 3 o *
O O o o% D.D'QNOQ%.-Qﬁ Qo Qﬁ Q'_o"_-' 0 o
Qa Q_> N2l Ag] ¢ .8 S o > 298 (=T [=I B

2 = — < o349 0§ 1) 1) o 'g o= & =N

ET| ES| Em| ES| E2§ ES{EE|EE|EZ | ESS | B8
S2l B8 A B i mcdmEl el 2El RS | BEE | 28
D2 S| me| sl mldmgima| m| mz | m2E [0

Bilsem 4,63 | 4,63 | 4,63 | 444 | 4,53 4,63 | 4,73 | 4,60 | 4,67 4,80 9,44

Ogrencilerine

yonelik bir

hayal bir oyun

dogada Steam

ve gastronomi

ISG Egitimi 435 | 435 | 441 | 441 | 4,51 449 |444 | 440 | 4,44 4,42 9,02

Nitelikli 3,83 | 4,17 | 4,17 | 3,83 | 4,17 4,17 | 4,00 |4,00 |4,00 4,17 9,67

Kahve Atolyesi

Okuma 4,09 | 426 | 429 |4,12 |4,34 433 | 422 |420 | 422 4,29 9,34

Kiiltiiriiniin

Olusturulmasi

Kariyer 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 5,00 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 5,00 10

Planlama

Egitimi

Matematik 438 | 448 | 4,50 | 436 |4,51 4,52 | 448 | 4,44 | 447 4,54 9,49

Ogretme

Becerileri

Resmi 4,38 | 4,48 | 4,50 | 436 |4,51 452 | 448 | 444 | 447 4,54 9,49

Yazigmalar

Egitimi

Okul 434 | 448 | 449 | 434 |4,50 451 (444 | 442 | 443 4,51 9,60

Basgarisinda

Ailenin Rolii

Degisen 4,09 | 4,18 | 4,27 | 4,55 | 4,73 445 |445 | 445 | 4,55 4,64 8,91

Dogentlik

Sartlari,

Yagmaci

Dergiler

Egitimi

Akademik 442 | 442 | 432 | 4,63 | 4,68 4,68 | 4,47 | 437 |4,53 4,63 8,63

Bilgiye Erisim

ve Elektronik

Kaynaklarin

Kullanimi




Geleneksel 4,11 | 4,11 [4,11 | 4,11 | 4,11 4,11 | 4,11 |4,11 | 4,11 4,11 9,89
Ingiliz Coregi)

Atblyesi

GENEL 433 | 441 443 | 438 | 4,51 449 | 444 440 | 444 | 451 9,41
ORTALAMA

Katilimeilar genel olarak OOUAM egitimlerini yeterli bulunmustur. Her bir egitim ve egitmenle ilgili
katilimcilar olumlu goriis bildirmislerdir. Yazili goriislerin bazilar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Egitimlerle Tlgili Goriis Bildiren Katilimcilarin Goriislerinden Alintilar

Prof..Dr. A. E. hocanin bilgisi ile bizlere ¢ok sey katti

Prof..Dr..H. N. hocamizla tekrar birarada olmak istiyoruz.Son derece agiklayict donaniml faydali bir egitim
oldu

B. A.Mikam &grencilerle 6zel prog.ile deger katti

Dr. V.K. smif 6gretmenlerimizi son derece énemli bilgilerle bulusturdu

Prof. Dr. H.N.,Dog. Dr. E. G., ve Dr. S. A. ve diger 6gretim iiyesi hocalarimiza hazirladiklar1 ¢alismalar ve
etkinlikler i¢in siikranlarimi sunuyorum.

Cok 6nemli bilgilere erigtim. Bu egitimi diizenlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

Burada &grendiklerimi kesinlikle kullanacagimi diisiiniiyorum.

Hocalarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum gayet anlagilir ve yeterli bir egitimdi

Egitmen ¢ok nazik ve ilgiliydi. Kendisine tesekkiir ederiz

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi - Egitim Talep Formu Raporu
2024

11 ve 20 Kasim 2024 tarihlerinde, T.C. Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Hasret Nuhoglu tarafindan, liniversitenin akademik ve
idari personeli ile lisans ve lisansiistli Ogrencilerine bir ¢evrimi¢i form iceren e-posta
gonderilmistir. Egitim taleplerini toplamak amaciyla hazirlanan bu forma yanitlar, 22 Kasim
2024 tarihine kadar toplanmistir. Toplamda 195 katilimci formu yanitlayarak siirece katki
saglamistir.



OOUAM Egitim Talep Formu  Gelen kutusu x a B

»%  Ogrenme Ogretme Merkezi 11Kas Pzt 08:30 (13gin énce) vy €
RJ Alici: akademik, Edibe, Gamze, Umut +

Degerli Maltepe Universitesi Galisanlari,

Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, ik/idari p imiz ile 6grencilerimizin ik, mesleki
ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi oncelikli hedeflerimiz arasinda gérmekteyiz. Sizlerin gelisim ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek igin 6neri ve
taleplerinizi 5nemsiyoruz.

Asagidaki form araciligiyla, ihtiyag duydugunuz egitim veya gelisim alanlarina yonelik taleplerinizi iletebilirsiniz. Bu talepler dogrultusunda mevcut
egitimlerimizi glincelleyerek yenilerini planlayacagiz.

Egitim Talep Formu: https:/forms.gle/Yri1hZYmW®&ofrz3SA

Geri bildirimleriniz igin tesekkir ederiz!

Prof. Dr. Hasret Nuhoglu
Maltepe Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

% Ogrenme ve Ogretme % . i

Universite bilesenlerinden bilgi toplamak amaciyla, egitim talep formu yedi ana kategori
halinde tasarlanmistir. Bu form araciligiyla, katilimcilarin tiniversitedeki pozisyonlari, bagh
olduklan fakiilte veya birim bilgileri, tercih ettikleri egitim yontemleri, talep edilen egitim
konulari, olas1 zamanlamalar ile katilimcilarin goriis ve onerilerine iliskin veriler toplanmistir.
Bu raporda, s6z konusu boyutlar ayrintili bir sekilde ele alinacaktir.

1. Universitedeki Pozisyonunuz:
Asagida, katilimcilarin tiniversitedeki pozisyonlarina gore dagilimini ve her bir grubun toplam
katilimcilara oranini gosteren veriler sunulmustur.
Universitedeki Pozisyonunuz

Akademik Personel
Ogrenci

idari Personel

0% 20% 40% 60%
Universitedeki Pozisyonunuz Katilimci Sayisi
Akademik Personel 63
Ogrenci 13
idari Personel 19
Toplam 195

Calismaya katilan akademik personel 63 kisi (%32), 6grenci 113 kisi (%58), idari gersonel ise
19 kisi (%10)dir.

2. Unvanimz:

Asagida yer alan tabloda, katilimcilarin tinvanlarina gére dagilimini ve her bir grubun toplam
katilimcilara oranini1 gosteren veriler sunulmustur.



Unvaniniz Sayi (n) %

Aragtirma Gorevlisi 17 8.7%
Daire Bagkani 3 1.5%
Diger 2 1.0%
Doktora Ogrencisi 7 3.6%
Dogent Dr. 8 41%
Dr. Ogretim Uyesi 20 10.3%
Lisans Ogrencisi 88 451%
Mentor Ogrenci 1 0.5%
Profesor Dr. 2 1.0%
Uzman (ayni zamanda doktora 6grencisi) 1 0.5%
Yiiksek Lisans Ogrencisi 4 2.1%
On Lisans Ogrencisi 1 5.6%
Yazi igleri Mudiirii 1 0.5%
Ogretim Gorevlisi 18 9.2%
idari Personel 9 4.6%

En fazla cevap veren grup, lisans Ogrencileri olup, bu grup toplam katilimcilarin %45.1'ini
olusturmustur. Diger cevap veren kategoriler arasinda doktor Ogretim iiyeleri (%10.3)
ve Ogretim gorevlileri (%9.2) yer almaktadir. Arastirma gorevlileri %8.7 ile 6nemli bir diger
grupken, idari personel %4.6 oraninda bir katilim saglamistir.

3. Fakiilteniz/Cahstiginiz Birim

Asagida yer alan tablo, katilimcilarin tiniversitedeki bagli olduklar1 birimleri ve her birimdeki
katilimci sayilarinin toplam igindeki yiizdelik oranlarini gostermektedir.

Birim Sayi Toplamin Yiizdesi
Enstitl 1 0.5%
Egitim Fakdltesi 85 43.6%
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 14 7.2%
Hemgsirelik Y.O. 8 4.1%
Hukuk Fakiiltesi 5 2.6%
Konservatuar 1 0.5%
MYO (Meslek Yiiksek Okulu) 27 13.8%
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2 1.0%
Mihendislik Fakdltesi 3 1.5%
Turk Dili Bolimu 1 0.5%
Tip Fakdltesi 3 1.5%
idari Birim 15 7.7%
iletigim Fakiiltesi 6 3.1%
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12 6.2%
isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 5 2.6%

Katilimeilarin en yogun sekilde temsil edildigi birim, %43.6 ile Egitim Fakiiltesi olarak 6ne
cikmaktadir. Bunu sirasiyla %13.8 ile Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve %7.2 ile Giizel Sanatlar



Fakiiltesi takip etmektedir. Diger birimler ise daha diisiik oranlarla yer almakta olup, Enstitii ve
Konservatuar gibi birimler ise en az temsil edilen birimler arasinda bulunmaktadir.

4. Talep Edilen Egitim Yontemi

Asagida yer alan tablo ve grafik katilimcilarin talep ettikleri egitim yOntemlerine iliskin
tercihlerini ve bu tercihlerinin toplam icerisindeki oranlarini géstermektedir:

Talep Edilen Egitim Yontemi

Ylzylize

Cevrimici

0% 20% 40% 60%

Talep Edilen Egitim Yontemlerinin Frekans Dagilimi

Talep Edilen Egitim Yontemi Frekans Toplamin %'si
Yiz ylize 17 60,0%
Cevrimigi 78 40,0%

Verilere gore, katilimcilarin %60' yiiz ylize egitimi tercih ederken, %40'1 ¢evrimig¢i yontemini
tercih etmistir. Bu dagilim, yiiz ylize egitimin daha tercih edilebilir oldugunu ortaya
koymaktadir.

5. Talep Edilen Egitimin Olasi Tarihi:
Asagida yer alan tablo ve grafik, katilimcilarin talep ettikleri egitimlerin hangi zaman

dilimlerinde gerceklestirilmesini tercih ettiklerini ve bu tercihlerinin toplam igerisindeki
oranlarimi gostermektedir.

Talep Edilen Egitimin Olasi Tarihi icin Kategori Dagilimi
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Talep Edilen Egitimin Olasi Tarihinin Frekans Dagilimi

Talep Edilen Egitimin Olasi Tarihi Frekans Toplamin %'si
Ara Sinav Haftasi 1 0,5%

Doénem Bagsi (Ders Kayit Haftasi) 21 10,8%

Donem Sonu 27 13,8%

Hafta igi 65 33,3%

Hafta sonu 24 12,3%

Mesai Digindaki Saatler 24 12,3%

Mesai Saatleri 33 16,9%

Verilere gore, en ¢ok tercih edilen zaman dilimi %33,3 ile hafta i¢i olurken, bunu %16,9
oranityla mesai saatleri takip etmektedir. Hafta sonu ve mesai disindaki saatler ise %12,3
oraniyla esit bir tercih diizeyine sahiptir. En diisiik tercih ise %0,5 ile ara sinav haftasidir. Bu
sonuglar, katilimcilarm egitimler i¢in genellikle is glinlerini ve mesai saatlerini tercih ettigini
ortaya koymaktadir.

6. Talep Edilen Egitimin Konusu:

Universite bilesenlerinden, talep ettikleri egitimleri acik uclu olarak belirtilmesi istenmistir.
Elde edilen yanitlar, alt1 ana baglik altinda gruplandirilmistir. Bu. basliklar: yapay zeka egitimi,
iletisim ve kisisel gelisim, yabanci dil egitimi, aragtirma ve akademik yazim, proje yonetimi ve
teknik egitimlerdir. Asagida, bu kategoriler ve alt bagliklar siralanmistir.

a. Yapay Zeka Egitimi: Yapay zeka ve ilgili araglarla ilgili talepler:
"1Yapay Zeka Kullanimi: Akademik kullanim ve genel yapay zeka araclari.
1 Yapay Zeka Egitimi: Yapay zeka egitimi talepleri.
'] Yapay Zeka Araglart: Verimli yapay zeka araglar1 kullanima.
"] Yapay Zeka ile Veri Analizi: Arastirmalarda ve veri analizinde yapay zeka
uygulamalari.

b. Iletisim ve Kisisel Gelisim: Stres ydnetimi, iletisim becerileri, beden dili gibi
talepler:

1 Etkili Iletisim
o Is hayatinda etkili iletigim

o Calisanlarda iletisim kalitesi
o Dogru iletisim becerileri

'] Beden Dili
o Beden dili
o Beden dili egitimi
| Motivasyon ve Psikolojik Destek

o Stres ve 6fke kontrolii
o Stres yonetimi
o Psikolojik destek

| Diksiyon ve Konusma



C.

o Diksiyon
o Etkili konugma

Yabanci Dil Egitimi: Ingilizce, Almanca ve diger yabanci diller.
. Ingilizce Egitimi
o Ingilizce konusma etkinlikleri
o Ingilizce dil egitimi
o Mesleki Ingilizce
o Akademik Ingilizce
. Almanca Egitimi
o Almanca baslangic seviyesi
o Almanca ileri seviye

d. Arastirma ve Akademik Yazim: Akademik yazim, tez, makale hazirlama gibi

talepler.

e Akademik Yazim ve Yayin

o Akademik yazim kurallari
Tr dizinli dergilerde makale yazimi
Makale yazimi ve yayinlama siirecleri
Sosyal bilimlerde makale yazimi
Tez ve makale hazirlama stirecleri

O O O O

e Akademik Arastirma Teknikleri
Literatiir incelemesi
Arastirma teknikleri

Bilimsel aragtirma yontemleri
Sistematik arama yontemleri
Meta analiz teknikleri

O O O O O

e Akademik Araglar ve Yazilimlar

MAXQDA, NVIVO gibi nitel veri analizi yazilimlar

Yapisal Esitlik Modelleme ve AMOS kullanimi

Jamovi, Rstudio ve GPower gibi iicretsiz istatistik yazilimlari
Akademik yapay zeka araglarinin kullanimi

Scopus, Mendeley gibi referans yonetim araglarmin etkin
kullanimi

O O O O O

Proje Yonetimi ve Teknik Egitimler: TUBITAK, proje ydnetimi
o TUBITAK proje yazma egitimi
o Proje yazma ve gelistirme
o Uluslararasi proje bagvurulari

Diger: Yukanidaki kategorilere uymayan genel talepler.
» Genel Kisisel ve Mesleki Gelisim Talepleri

o Insan ve karakter ¢oziimlemesi
o Is ahlaki ve deger gdrme egitimi

o Aktif eglenceli egitimler



o Genel kiiltiir artirma ve yaratici diisiinme
e Sosyal ve Sanatsal Talepler

o Tiyatro ve drama egitimleri

o Sanat terapisi

o Mitoloji

o Yemek fotograf¢ilig
o Ogzel Talepler

o llk yardim egitimleri

o Otizm farkindalik egitimi

o Cocuk psikolojisi ve sinif yonetimi

o Kampiis gezileri veya sosyal etkinlikler

Universite bilesenlerinden gelen talepler, bireylerin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik esitli
egitim ihtiyaclarim1 ortaya koymaktadir. Bu ihtiyaglar, yapay zeka araclarinin kullanima,
akademik aragtirma ve yazim siirecleri, etkili iletisim becerileri, yabanci dil egitimi ve proje
yazma gibi genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Ayrica, sanat, kiiltiir ve sosyal etkinliklere
yonelik talepler de ¢esitlilik gostermektedir.

7. Goriis ve Onerileriniz:

Ankete katilan {iniversite bilesenlerine yoneltilen son soru, agik uclu olarak goriis ve dnerilerini
paylasmalaria yoneliktir. Bu ¢er¢evede verdikleri cevaplara arasinda, egitim yontemlerinin
cesitlendirilmesi, sosyal etkinliklerin artirilmasi ve katilimeilarin kisisel gelisimlerine yonelik
yeni firsatlar sunulmasi 6ne ¢ikan oneriler arasinda yer almaktadir. Katilimcilar, akademik ve
profesyonel gelisimle birlikte, 6grenme siireclerini daha verimli hale getirecek teknik ve kisisel
becerilerin de giiclendirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Detaylar bes farkli baglik altinda
asagida sunulmaktadir:

1. Egitim ve Gelisim Programlarina Yonelik Goriis ve Oneriler

o Disiplinleraras1 Egitim ve Etkinlikler: Akademisyenlerin bir araya gelebilecegi
etkinliklerin diizenlenmesi.

e Egitim Yontemleri: Farkli 6gretim araglar1 ve 6rnek uygulamalar ile derslerin
desteklenmesi.

e Yapay Zeka Egitimi: Yapay zeka programlari ve araglarinin akademik ¢aligsmalarda
daha verimli kullanilmasi.

« Dil Egitimleri: ingilizce, Ispanyolca, Italyanca gibi yabanci dil kurslar, &zellikle
profesyonel dil becerilerini gelistirme.

o Kariyer Gelisimi ve Mesleki Egitimler: Kariyer planlamasi, proje yazimi, akademik
yazim becerileri, tez ve makale yazimi egitimleri.

e Motivasyon ve Kisisel Gelisim Egitimleri: Kisisel gelisim, stres yonetimi, zaman
yonetimi ve motivasyon artirict workshoplar.

e Arastirma Teknikleri ve Akademik Yaymn: Literatiir taramasi, makale yazimi,
akademik yayin hazirliklari i¢in egitimler.



Uzmanhk Alanlarinda Egitimler: Psikoloji, afet yonetimi, saglik, hukuk gibi 6zel
alanlarda egitim talepleri.

Sertifika Programlari: Cesitli alanlarda sertifikali egitimler, ozellikle mesleki
becerileri gelistirmeye yonelik.

2. Egitim I¢erigi ve Sunumuna Yoénelik Goriis ve Oneriler

Pratik ve Uygulamah Egitimler: Teorik degil, daha cok pratik ve uygulamali
egitimlere odaklanilmasi.

Ders I¢i Etkilesim: Dersi daha anlasilir kilacak &rnekler ve etkilesimli ders anlatim
teknikleri.

Teknolojik Araclar ve Simiilasyonlar: Egitimde simiilasyonlar ve dijital araclarn
kullantminin artirilmasi.

Cevrimigci ve Yiiz Yiize Egitim Secenekleri: Egitimlerin ¢evrimigi sunulmasi ve farkli
katilime1 saat dilimlerine uygun olarak planlanmasi.

Egitim Zamani ve Kosullarr: Egitim saatlerinin, 6zellikle hafta i¢i aksam veya hafta
sonu olmasinin tercih edilmesi.

3. Calisan ve Akademik Personel Desteklerine Yonelik Goriis ve Oneriler

Idari ve Akademik Personel Egitimi: Idari personel igin siirekli egitimler ve
motivasyon artirici etkinlikler.

Yeni Akademik Personel Oryantasyonu: Yeni 6gretim tiiyeleri ve c¢alisanlar i¢in
oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi.

Kariyer Destek ve Damsmanlik: Ozellikle yeni mezunlar ve dgrenciler icin kariyer
danismanlig1 ve rehberlik.

Cesitli Fakiiltelere Yonelik Egitimler: Fakiiltelere 6zel egitimlerin diizenlenmesi,
ornegin, sosyal bilimler, psikoloji, hukuk gibi alanlar i¢in.

4. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Yonelik Goriis ve Oneriler

Sosyal Etkinlikler ve Workshoplar: Ogrencilere yonelik daha fazla sosyal etkinlik ve
geziler diizenlenmesi.

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Kiiltiirel festivaller, tiyatro, gastronomi, ve diger
sanatsal etkinliklerin artirilmasi.

Spor ve Fiziksel Aktivite: Spor aktivitelerinin artmasi, 6zellikle yeni spor branslarinin
acgilmasi.

Sosyal Biitiinlesme Etkinlikleri: Farkli boliimlerle kaynasma firsatlar1 sunulmasi,
sosyal aktivitelerde daha fazla etkilesim.

5. Destek ve Thtiyaclara Yonelik Goriis ve Oneriler

Ders Materyalleri ve Kaynaklar: Ders slaytlarinin ve kaynak kitaplarinin sisteme
yiiklenmesi.

Temizlik ve Fiziki Ortam Iyilestirmeleri: Kampiis temizligi, fiziksel altyapmin
giiclendirilmesi.

Egitim Erisimi ve Ucretler: Sertifikali egitimlerin erisilebilirliginin artirilmas1 ve
maliyetlerin diisiiriilmesi.



